
















всіх необхідних заходів щодо безпеки життєдіяльності та охорони 
праці співробітників кафедри; 

• вносить керівництву академії подання про заохочення співробітників за
успіхи в роботі, а також про застосування заходів дисциплінарного
стягнення до порушників трудової і навчальної дисципліни;

• подає керівництву академії пропозиції про прийом на роботу,
звільнення і переміщення співробітників кафедри;

• вносить пропозиції щодо графіка відпусток співробітників кафедри,
заявки на придбання обладнання, матеріалів та ін.;

• звітує на вченій раді академії про роботу кафедри.
• на період тимчасової відсутності завідувача кафедри (хвороба,

відпустка, відрядження) його обов'язки виконує інша посадова особа
кафедри, призначена наказом ректора.

• завідувач кафедри може виконувати інші обов'язки за дорученням
. . декана, проректоршта ректора, яю не суперечать чинному

законодавству, Статуту академії та правилам внутрішнього трудового
розпорядку.

5. З. Завідувач кафедри несе відповідальність:
.... 

• за неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов' язків,
передбачених Статутом академії, чинними правовими актами та даним
положенням, -у межах, визначених чинним трудовим законодавством
України;

• за правопорушення, здійснені в процесі виконання своєї діяльності у
. .межах, визначених чинним адм1юстративним, кримшальним 1

цивільним законодавством України;
• за завдання матеріальноі· шкоди - у межах, визначених чинним

цивільним законодавством та законодавством про працю України.
• за недотримання правил внутр1шнього трудового розпорядку, правил

охорони праці і протипожежної безпеки.

Розглянуто і схвалено на засіданні 
кафедри історії музики та музичноі· 
етнографїї 24 грудня 2015 року. 

Завідувач кафедри 

Секретар кафедри 

� проф. Маркова О.М. 
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