
ОНМА започаткувало анонімні опитування усіх учасників освітнього 

процесу. Створені google form як загального змісту щодо покращення та 

інновацій, так і більш цілеспрямовані – опитування щодо якості дистанційного 

навчання, опитування щодо якості викладання та навчання на третьому 

освітньому рівні.  

Опитування щодо перспектив працевлаштування створена для 

зворотного зв’язку із роботодавцями. Завдяки цьому опитуванню ми отримали 

цікавий та корисний feedback від стейкхолдерів. Проаналізована інформація 

дає ідеї щодо покращення вже існуючих навчальних компонентів, зокрема 

радять звернути увагу на здобуття сучасних знань та набуття soft skills. 

Респонденти відзначають високу якість традиційних компонентів підготовки, 

що свідчить про правильність обраного курсу програми. 

В опитуванні взяли участь 80% представників державних/комунальних 

підприємств та 20 % представників приватного сектору. 

70 % респондентів вже працевлаштували аспірантів ОНП «Музичне 

мистецтво», 10 % оцінили ОНП та планують запросити випускників на роботу. 

Це дає можливість стверджувати, що здобувачі є конкурентними на сучасному 

ринку праці. 

Компетентності, що були відзначені у відповідях на 85 % співпадають з 

компетентностями, якими буде володіти випускник ОНП. 15 % 

компетентностей, які не заявлені в ОНП дають простір для внесення змін до 

ОНП, зокрема це стосується осучаснення знань та підвищення 

диджиталізованості здобувачів.    

ОНП «Музичне мистецтво» отримала позитивні відгуки від 

роботодавців.  

 


