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- виборах ректора Академії;  
-  виготовлення бюлетенів (форма бюлетеня – додаток 1); 
-  забезпечення  кабінок і скриньок;  
- складання графіку проведення загальних зборів груп структурних підрозділів; 
- визначення порядку проведення зборів груп структурних підрозділів;  
-   затвердження форми протоколу лічильної комісії (додаток 2).  

2.3. Брати участь у виборах Представників мають право штатні працівники 
структурних підрозділів, які не є науковими, науково-педагогічними та 
педагогічними працівниками.  

2.4. Критерієм віднесення штатного працівника Академії або його 
відокремленого структурного підрозділу до певної категорії є посада за основним 
місцем роботи, яку займає такий працівник в Академії. 
  2.5. Штатний працівник Академії, який на момент проведення виборів 
представників перебуває у відпустці, має право брати участь у виборах 
представників та бути обраним для участі у виборах ректора Академії. 

Якщо на посаді, яку займає такий штатний працівник, у період його 
відпустки (у випадках передбачених законом) перебуває інша особа, вона також 
має право брати участь у виборах представників та бути обраною для участі у 
виборах ректора Академії. 

2.6. Відділ кадрів формує, засвідчує та передає в Організаційний комітет 
списки штатних працівників структурних підрозділів, які не є науковими, 
науково-педагогічними та педагогічними працівниками з врахуванням п. 2.4., 2.5. 
цього Положення. 

2.7. Скриньки для голосування повинні бути скріплені печаткою Академії. 
3. Визначення квоти  

3.1. Визначення квоти виборних представників груп структурних 
підрозділів з числа штатних працівників Академії, які не є науковими, науково-
педагогічними та педагогічними працівниками проводиться із розрахунку до 10% 
від загальної кількості осіб, які мають право брати участь у виборах ректора 
Академії.  

3.2. Загальна кількість (квота) представників з числа штатних працівників, 
які не є науковими, науково-педагогічними та педагогічними працівниками 
Академії розподіляється між групами структурних підрозділів пропорційно до 
кількості працівників, які працюють у цих підрозділах.  

4. Проведення голосування  
4.1. Вибори Представників проводяться до 24 листопада 2015 року за 

графіком, затвердженим організаційним комітетом.  
4.2. Загальні збори працівників груп структурних підрозділів вважаються 

такими, що відбулися, у разі присутності на них не менше 50% від загальної їх 
кількості.  

4.3. На загальних зборах працівників груп структурних підрозділів має бути 
присутнім член організаційного комітету з проведення виборів ректора Академії.  
       4.4. На загальних зборах працівників груп структурних підрозділів 
обираються головуючий та секретар, який веде протокол зборів, лічильна комісія 
для підрахунку голосів.  

4.5. Лічильна комісія з підрахунку голосів обирається в кількості 5 осіб із 
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числа учасників загальних зборів шляхом відкритого голосування. Голова і 
секретар лічильної комісії обирається з числа  членів комісії.   

4.6. Член організаційного комітету забезпечує проведення голосування 
шляхом надання лічильній комісії на загальних зборах:   

– списків працівників групи структурних підрозділів, які мають право 
голосувати з метою обрання представників для участі у виборах ректора Академії;   

– скриньки для голосування, заклеєної паперовою стрічкою,  скріпленою 
печаткою відділу кадрів.  

4.7. Загальні збори працівників груп структурних підрозділів шляхом 
відкритого прямого поіменного  голосування відповідно до встановлених квот 
обирають кандидатів для участі у виборах Представників структурних 
підрозділів, які братимуть участь у виборах ректора Академії. Кількість 
кандидатів, прізвища яких вносяться до бюлетенів, не може бути меншою 
встановлених квот для цих груп структурних підрозділів.  

4.8. На підставі прийнятого рішення загальних зборів працівників груп 
структурних підрозділів член організаційного комітету та лічильна комісія 
забезпечують виготовлення бюлетенів із внесенням обраних кандидатур. 
Кількість бюлетенів відповідає кількості учасників загальних зборів, яка 
визначається за списком реєстрації працівників структурних підрозділів, які 
мають право голосувати.  

 4.9. Бюлетені посвідчуються підписами члена організаційного комітету та 
головуючого на загальних зборах.  

4.10. Члени лічильної комісії в присутності учасників загальних зборів 
перевіряють: наявність на кожному бюлетені підписів члена організаційного 
комітету і головуючого на загальних зборах; наявність необхідної  кількості 
бюлетенів, що відповідає кількості учасників загальних зборів; цілісність печатки 
на скриньках.   

4.11. Члени лічильної комісії на основі списку осіб, які мають право брати 
участь у голосуванні, видають бюлетені під підпис кожному працівникові при 
пред’явленні документа, що посвідчує особу.    

4.12. У бюлетені для голосування особа, яка голосує, шляхом закреслення 
непотрібного (за, проти) засвідчує своє волевиявлення в кабінці для таємного 
голосування, щодо кожного обраного кандидата, після чого опускає опрацьований 
бюлетені у скриньку.  

5. Підрахунок голосів  
5.1. Підрахунок голосів починається одразу після закінчення голосування в 

присутності учасників зборів працівників груп структурних підрозділів і 
проводиться без перерви.   

5.2. Підрахунок голосів здійснюється відкрито і прозоро членами лічильної 
комісії в тому ж приміщенні, де відбувалося голосування. Після перевірки 
цілісності печаток скриньки з бюлетенями відкриваються лічильною комісією. 
При відкритті скриньки її вміст викладається на стіл, за яким розміщуються члени 
лічильною комісії.   

5.3. Лічильна комісія підраховує загальну кількість виданих для 
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