


ректора, рішень вченої ради, Статуту ОНМА, розпоряджень проректора з 

наукової роботи. 

 Відділ аспірантури та докторантури  з окремим завідуючим створено за 

ініціативою ректорату ОНМА, рішенням Вченої ради ОНМА (№ 11 від 

03.07.2017 року).  

1.2. На посаду завідуючого відділом аспірантури та докторантури 

обирається особа, що має вищу освіту, стаж науково-педагогічної роботи чи 

практичної діяльності не менше 5 (п’яти) років, науковий ступінь або ступінь 

магістра. Обрання на посаду завідуючого відділом аспірантури та 

докторантури і звільнення з посади проводиться на засіданні Вченої ради 

таємним голосуванням терміном 5 років відповідно до Положення про 

порядок виборів деканів факультетів.  

1.3. Завідуючий відділом аспірантури та докторантури  підпорядковується 

безпосередньо ректору академії та проректору з наукової роботи ОНМА. 

1.4. Кожний внутрішній підрозділ відділу аспірантури та докторантури 

має окреме положення, затверджене Вченою радою ОНМА імені 

А.В,Нежданової і ректором академії. 

 Положення про аспірантуру; 

 Положення про асистентуру-стажування; 

 Положення про здобувачів наукового ступеню кандидата наук; 

 Положення про докторантуру. 

 

 

2. Завдання відділу аспірантури та докторантури 

 

Завдання та обов’язки відділу аспірантури та докторантури є наступними: 

2.1. Організація  навчально-виховної та наукової діяльності на факультеті; 

2.2. Організація роботи щодо створення і впровадження у практику 

освітньо-професійних програм, навчальних планів, програм 

навчальних курсів аспірантів, здобувачів та асистентів стажистів; 

2.3. Організація, облік і контроль за виконанням аспірантами, 

асистентами-стажистами та здобувачами учбових та індивідуальних 

планів; 

2.4. Затвердження навчальних планів і програм навчання аспірантів, 

програм курсів і спецкурсів, індивідуальних планів навчання 

аспірантів, тем дисертаційних робіт; 

2.5. Здійснення контролю за навчальним процесом, виконавською 

діяльністю, самостійною роботою та виконанням індивідуальних 

професійних програм у асистентів-стажистів та аспірантів;  

2.6. Організація прийому до аспірантури, асистентури-стажування, 

докторантури та прикріплення здобувачів: 



а) підготовка та вміщення у засобах масової інформації 

оголошення про конкурсний прийом до аспірантури та прикріплення 

здобувачів до відповідних кафедр для підготовки та написання 

дисертації; 

б) прийом відповідних документів у абітурієнтів аспірантури і 

здобувачів та звіт ректору про їх наявність; 

в) звіти перед Міністерством, управлінням статистики, 

бухгалтерією та іншими установами про виконання плану прийому та 

випуску аспірантів за рахунок державного замовлення та за 

контрактом; 

г) організація своєчасного проведення вступних іспитів до 

аспірантури, співбесід із здобувачами та забезпечення контролю за їх 

проведенням. 

2.7. Організація  проведення кандидатських екзаменів. 

 

 

 


